a plataforma arbety &#233; confi&#225;vel

&lt;p&gt;Trabalho e B&#244;nus: O Guia Definitivo para os Trabalhadores Brasilei

ros&lt;/p&at;
&lt;p&gt;No mundo dos neg&#243;cios, &#233; comum que as empresas ofere&#231;am

benef&#237;cios &#128183; aos seus funcion&#225;rios al&#233;m do sal&#225;rio
fixo. Dentre esses beneficias e 0s b&#244;nus s&#227;0 certamente um nos mais de
sejadoes! Mas &#128183; O conceito exatamente tem uma extra de trabalho? Como f
unciona no Brasil?&quot; Neste artigo a responderemos essas E outras perguntas &

#128183; sobre esse assunto:&lt;/p&gt;
&lt;p&gt;O que &#233; um b&#244;nus de trabalho?&lt;/p&at;
&lt;p&gt;Em termos gerais, um b&#244;nus de trabalho &#233; uma remunera&#231;&#

227;0 adicional paga &#128183; a Um funcion&#225;rio em {k0} reconhecimento ao
seu desempenho ou por alcan&#231;ar metas espec&#237;ficas. Essa gratifica&#231;
&#227;0 pode ser pagoem dinheiro &#128183; e com outras formas - como a&#231;&#

245;es/ benef&#237;cios adicionaisaAu.&lt;/p&gt;
&lt;p&gt;Como funciona o b&#244;nus de trabalho no Brasil?&lt;/p&gt;
&lt;p&gt;No Brasil, 0 b&#244;nus de &#128183; trabalho &#233; regulamentado pel

a Consolida&#231;&#227;0 das Leis do Trabalho (CLT) e pode ser concedido De duas
formas: como um pr&#234;mio &#128183; discricion&#225;rio ou Como uma bri obri

gat&#243;rio.&lt;/p&gt;
&lt;p&gt;B&#244;nus discricion&#225;rio:&lt;/p&gat;
&lt;p&gt;&#233; um b&#244;nus concedido &#224; discre&#231;&#227;0 do empregador

, sem obriga&#231;&#227;0 legal. Pode ser pago &#128183; anualmente ou comestra

Imente e mensalmente - dependendo da pol&#237;tica de empresa&quot;.&lt;/p&gt;
&lt;p&gt;B&#244;nus obrigat&#243;rio:&lt;/p&at;
&lt;p&gt;&#233; um b&#244;nus que deve ser pago obrigatoriamente a &#128183; to

dos os funcion&#225;rios quando trabalharem em {kO} uma empresa por determinado
per&#237;0do de tempo. No Brasil, esse termo foide 12 &#128183; meses consecuti

vos trabalhados!&lt;/p&gt;
&lt;p&gt;Como calcular o b&#244;nus obrigat&#243;rio no Brasil?&lt;/p&gt;
&lt;p&gt;A forma de c&#225;Iculo do b&#244;nus obrigat&#243;rio no Brasil &#233;

regulamentada pela &#128183; CLT e &#201; baseada o0 sal&#225;rio0 m&#237;nimo.
Atualmente, um valor da remunera&#231;&#227;0 m&#237;nima neste pa&#237;s foi a
R$ 1.212 00! &#128183; Para calcular os pr&#234;mios obrigat&#243;rias s&#227;0
necess&#225;rio multiplicar pelo n&#250;merode meses trabalhadom por funcion&#2

25;rio na seguinte f&#243;rmula:&lt;/p&gt;
&lt;p&gt;B&#244;nus obrigat&#243;rio = (sal&#225;rio &#128183; m&#237;nimo x 1/) Tj T*

&lt;p&gt;Exemplo:&lt;/p&at;
&lt;p&gt;Um funcion&#225;rio trabalhou por 8 meses em {kO} uma empresa e recebe

&#128183; um sal&#225;rio m&#237;nimo de R$ 1.212,00. O c&#225;Iculo do b&#244;

nus obrigat&#243;rio seria 0 seguinte:&lt;/p&gt;
Llt'nLat:BRKH244'nus obriaat&#A#243'rio = (RS 1 212 00 x 1/3) &H#128183° X (8 / 12)

BT /F1 1.



